
 
 
 
 
 
L’Assemblée générale est déclarée ouverte à 18h37. 
 
1- Rapport Moral 
 
En tant que Président de l’association CAF LEMAN, je vous remercie d’avoir répondu à la convocation 
d'Assemblée Générale Ordinaire annuelle que j’ai l’honneur de présider. 

Je remercie également toutes les structures qui nous ont soutenu financièrement par leurs subventions 
ou leurs dons : 

- La ville de Thonon à travers l’OMS et pour le prêt de cette salle, 

- L’intercommunalité Thonon Agglo et CCPEVA pour les salles d’escalade 

- Le ministère des Sports à travers l’Agence Nationale du Sport 

- La région Rhône-Alpes Auvergne 

- Le département de la Haute Savoie 

- La FFCAM, le Comité régional AURA et le comité départemental CD 74 pour leur aide constante à 
ma fonction de président et leur soutien à destination des jeunes et de notre section Handi CAF qui 
contribue largement au rayonnement du Caf Léman. 

 
A titre personnel, je veux remercier très chaleureusement 

 

- Tous les membres du Comité Directeur qui contribuent par leur travail inlassable, souvent dans 
l’ombre, à la bonne marche de ce club. 

- Tous les bénévoles qui ont œuvré pour le fonctionnement au quotidien de l’association, ainsi 
qu’Anne-Pascale, notre secrétaire, 

- Tous ceux qui se sont investis pour le bon fonctionnement des refuges de la Dent d’Oche, pour lequel 
je ne saurais oublier ni Thierry ni Rosy les gardiens et de Graydon ainsi que tous ceux qui ont 
participé aux travaux d’ouverture, de fermeture et d’amélioration des locaux. Une pensée toute 
particulière à Lionel Simond qui en la matière fait preuve d’une inépuisable énergie ; saluons donc sa 
nomination au poste de CTH pour l’ensemble des refuges FFCAM de la Haute Savoie. 

- Tous les membres des anciens comités qui se sont investis dans le club et qui nous l’ont transmis 
jusqu’à aujourd’hui, pour mémoire il fut fondé en 1888. Je salue tout particulièrement mon ami Jean-
François Forand qui après six années de présidence m’a transmis cette lourde tâche dont j’espère 
avoir été digne. 

- Enfin et surtout, tous nos encadrants bénévoles sans lesquels rien n’existerait... 

Le Comité salue également ses amis de longue date : 

- Le Caf de Douvaine et le Caf Haut-Chablais Morzine 

- Les Amis de la Nature, 

- Le Secours en Montagne (livre en présentation) 

Cet exercice 2023-2024 a été sous le sceau d’un prisme à sept faces 
1. Croissance et bonne gestion 
2. Formation et encadrement 
3. Réalisations 
4. Communication 
5. Insertion et partage 
6. Protection de notre milieu 
7. Prospectives 
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Croissance et bonne gestion : 

 
De 779 adhérents en 2019, nous en sommes maintenant à 1022 avec une augmentation très 
spectaculaire de l’escalade en salle et une demande accrue, suite aux périodes COVID, de la pratique 
encadrée du ski de randonnée, à distance du bruit, de la surfréquentation et de la pollution. 
Quant à nos finances, je laisserai la tâche à nos trésoriers, de vous en décrire la bonne santé. 

 
Formation et encadrement : 

On touche là au cœur de métier du CafLéman grâce aux inépuisables anciens et aux nouveaux formés ; je 
laisse à chaque responsable d’activité le soin de vous les présenter ainsi que leurs statistiques propres. 
Sachez, toutefois, qu’on voit à notre agenda un foisonnement de formations à l’initiative du CafLéman et 
c’est nouveau, il n’est plus nécessaire de parcourir des km pour se former. Que ce soit en escalade où je 
compte par moins de 30 sessions de formation, à la salle comme à la grande voie, en alpinisme alors 
qu’on en manquait ces dernières années, à la maitrise du DVA (160 licenciés formés,) à une meilleure 
connaissance de la neige (formations NA1, NA2, SG1, déchiffrage hebdomadaire du BERA.) Je constate 
un réel enthousiasme à transmettre et à apprendre. De plus en plus de formateurs, de plus en plus de 
sorties collectives encadrées y compris pour des activités qui ne recrutaient plus comme le VTT ou le trail. 
Mon seul regret, ne pas avoir réussi à relancer l’école d’aventure probablement phagocytée par l’école 
d’escalade. 

 
Malgré une météo capricieuse cette année, hiver à faible enneigement en dessous de 2000m, risque 
d’avalanche difficile à évaluer en haute altitude, fin d’été et début d’automne particulièrement pluvieux (25 
sorties randonnée ou alpi en septembre-octobre 2023 contre 5 pour la même période en 2024) nous avons 
réussi à maintenir un total de 140 sorties extérieures mobilisant 160 encadrants ou coencadrants. A noter, 
que nous sommes de plus en plus partenaires des formations organisées par le CD 74 où Gaelle, Pierre-O 
et Steven sont particulièrement actifs au travers de leurs groupes de formation. 

J’éprouve aussi une grande satisfaction à constater que les filles sont de plus en plus nombreuses à 
participer à nos activités ; toutes activités confondues nous frôlons la parité 46% vs 54%. A noter qu’elles 
représentent 66% des randonneurs ! 
Et bien sûr, nos randonnées à thèmes toujours très prisées : randonnées champignons avec la société 
mycologique du bas Chablais, la randonnée observation des rapaces. 
De telle façon nous sollicitons des professionnels de la montagne, Nicolas Tupin et Thibault Richard pour 
l’école d’escalade, Jean-Loup Fuster pour les stages NA2 et l’alpinisme, nous pourrions également en 
solliciter d’autres pour l’apprentissage de la géologie, de la faune et de la flore qui nous entourent. C’est 
aussi un de nos projets. 

Réalisations : 

 
J’insiste encore, il nous a fallu renforcer nos commissions qui ont toutes maintenant un responsable voire 
un coresponsable pour l’épauler et font un énorme travail pour structurer toutes nos activités au cours de 
nos réunions de travail au nombre de dix pour le comité directeur et deux pour le seul bureau directeur. 
Cette année nous avons pu réaliser les travaux d’aménagement de toilettes sèches au refuge de la Dent 
d’Oche grâce à une subvention du département pour la moitié des travaux, le reste étant à notre charge. 

 

Communication : 

 
Cette année, le CafLéman, via la commission de communication, a beaucoup travaillé pour sa 
communication et son identification . 
Rafraîchissement du site avec la présentation des différentes commissions sportives ou administratives 
ainsi que des encadrants via la fiche contact avec photo permettant de les joindre aisément pour faciliter 
le dialogue entre licenciés et responsables. 
Nouveaux logo, plus attractif, pour nous identifier, utilisé conjointement avec l’ancien plus traditionnel. 
Nouvelle présentation de l’infolettre, mieux structurée, à la parution moins fréquente mais plus formelle. 
Vous n’avez pas pu le manquer, travail de Catherine Ducret, le trombinoscope a été mis à jour. 
Enfin, vous l’aurez remarqué, il nous manque le traditionnel Neige et Rocher. Rassurez-vous nous 
travaillons à sa parution pour Noël. 

 



Insertion et partage : 

 
Avoir plus de demandes que d’offres est le revers de la médaille de notre croissance. Malgré tous nos 
efforts, d’aucuns se sentent frustrés de ne pouvoir s’inscrire aux sorties aussi facilement qu’ils le pensaient 
en prenant leur licence au CafLéman. Ce reproche m’a été opposé principalement pour les sorties ski de 
randonnée. Et pourtant, nous accueillions tous les nouveaux inscrits avec la promesse d’un verre offert au 
Caf’Hé , nous organisions 2 soirées d’information ski de randonnée, nous avions été attentifs pour la 
validation des exercices DVA à les programmer un samedi et/ou un dimanche d’une semaine paire et d’une 
semaine impaire pour satisfaire le plus grand nombre. Rien n’y a fait ! Après avoir contacté personnellement 
les déçus qui pensent que seule une caste de privilégiés, peut-être plus dégourdis que les autres ou 
bénéficiant d’un copinage, arrivent à s’inscrire à leur détriment, j’ai établi les statistiques de remplissage et 
de difficulté des sorties, deuxième critère de frustration. Il en ressort que 23% de nos sorties sont d’un 
niveau F, 44% du niveau PD et 33% AD ; 67% de nos sorties sont donc accessibles au plus grand 
nombre. Quant au taux de remplissage, il s’avère que les sorties de niveau F sont remplies à 67%, 
celles de niveau PD ou AD le sont à 84%. Il reste donc de la place. 
Malgré tout, je reste à l’écoute de ces doléances. C’est pourquoi, cette année, j’ai voulu des soirées accueil 
des nouveaux licenciés autour d’un verre en présence des encadrants de toute spécialité pour faire 
connaissance. 183 nouveaux adhérents au 5 novembre, 12 sont venus la première soirée, 7 la deuxième 
! Je ne regrette rien, ces deux soirées ont été très enrichissantes pour tous les participants, encadrants 
inclus. J’en conclus qu’on ne peut pas plaire à tout le monde malgré nos efforts et Dieu sait que nous en 
faisons et qu’il y aura toujours des râleurs ! 
Pour aller plus loin dans la démarche, en plus de toutes les actions précitées, j’ai demandé à tous les 
encadrants de réserver des places pour les nouveaux inscrits le temps qu’ils se fassent une place, reste 
à trouver la méthode, étant opposé à toute sorte de flicage comme ça se pratique déjà dans certains clubs. 
J’ai également créé un cloud d’échange entre encadrants quant au niveau de pratique de chaque nouveau 
participant afin d’éviter l’écueil du « je ne te connais pas, je ne te prends pas dans ma sortie. » 
Après, je voudrais que tous en soyez conscients, on ne peut pas tout demander aux encadrants qui, 
bénévoles, n’ont pas vocation à sacrifier leurs loisir ou vie de famille au seul profit du CafLéman. 
Que ceux qui ont bénéficié, hier, de la formation escalade en mobilisant des cordes au détriment de ceux 
qui grimpaient ne viennent pas aujourd’hui maudire les séances de formation. 

 
Comme si les médailles avaient trois faces, il y a un autre problème auquel nous allons être confronté : la 
surfréquentation des salles d’escalade et les normes de sécurité. 24 personnes 

autorisées dans la salle de JJR pour 40 présents en moyenne. Je suis en contact permanent avec les 
services de sécurité de l’OMS et de Thonon-Agglo pour circonscire ce problème. Il se pourrait que dans 
l’avenir on soit obligé de prendre des mesures restrictives ; on s’y prépare, on y travaille, on cherche des 
solutions pour ne brimer personne. 

 
Maintenant, quand je vois le nombre de jeunes qui veulent s’engager dans une formation d’encadrants ou 
qui s’impliquent au sein des commissions je suis très optimiste pour l’avenir . 

 
 
Protection de notre milieu : 

 
La montagne, Heidi Sevestre, glaciologue qu’il n’est pas nécessaire de présenter, l’a qualifiée de « 
Sentinelle du Climat ». Que de changement en 50 ans, faut-il que je vous parle du chalet de mes parents 
aux Gets dont on déneigeait le toit dans les années 70 tant il craquait sous le poids de la neige, des pans 
de montagne s’écroulant à cause de la disparition du pergélisol ou des vallées du Vénéon et de la Roya 
disparaissant sous des crues incontrôlables ? On s’en rend compte, on en parle, on le sait. 
Collectivement, nous prenons conscience de ces dérèglements, mais les actions peinent à se mettre en 
place. Nous espérions que le Congrès de Pau auquel nous assistâmes JFF, Sandie et moi permettrait de 
réaliser des avancées au niveau fédéral, déclinables dans nos clubs… hélas. 
Et nous, qu’avons-nous fait ? 
Week-end de formation avec Christelle Bakhache (AMM) pour apprendre les bons comportements en 
milieu enneigé lors de nos pratiques, soirées GoodLoop pour apprendre à ne pas tout jeter au moindre 
accroc et limiter notre consumérisme excessif, fresque du climat organisée en soirée au club, sorties en 
mobilité douce (le tour des Dents Blanches bus, la traversée du Haut Jura vélo+train) remplissage des 
voitures, réduction de nos déchets, maîtrise de nos dépenses en énergie et production de carbone, etc. 
La prise de conscience est réelle et s’accentue sortie après sortie, goutte après goutte comme dirait le 
colibri. 



Demain, devrons-nous nous limiter à des sorties de proximité, uniquement avec les transports en commun, 
ce sera à vous de le dire, ce club est le vôtre. 

 
Prospectives : 

 
Nous sommes allés, Lionel Simond et moi, représenter le CafLéman à la houleuse assemblée générale de 
la FFCAM qui s’est tenue à Chambéry (futur siège de la FFCAM) les 6 et 7 avril 2024. De la même façon, 
je suis allé au séminaire du comité régional AURA en septembre. 

 
Il ressort de toutes ces consultations que nous allons devoir modifier nos statuts et notre règlement 
intérieur pour y inclure de nouveaux éléments règlementaires imposés par notre ministère de tutelle, par 
exemple l’obligation de dénoncer les violences faites aux femmes que nous en soyons témoins ou 
simplement avertis. 
Ces statuts, ainsi que le règlement intérieur définissent non seulement le cadre juridique de notre 
association loi 1901 mais aussi son mode fonctionnement. Ceux-ci se doivent d’évoluer en fonction de la 
jurisprudence, des lois et règlements et des modes de pratiques pour ne pas dire des nouvelles habitudes. 
Il est stipulé dans ces statuts que si on souhaite les modifier, il convient de respecter des règles et 
notamment de convoquer une Assemblée Générale Extraordinaire afin que, par son vote, chaque 

adhérent puisse, s’il le souhaite, s’exprimer. « Extraordinaire » car on ne modifie pas les statuts tous les 
ans !! 

J’ai donc souhaité, avec le comité directeur, initier cette année ce chantier. Nous avons constitué un 
groupe de travail avec Lionel Simond (vice-président aux activités), Marielle Rizzolio (vice-présidente 
administrative) et Muriel Gasc (Secrétaire Générale,) à la lumière de ce que nous demande notre 
Fédération d’une part mais aussi ce que font d’autres Clubs Alpins 

avec lesquels je suis en contact grâce à nos groupes de travail pour définir nos futurs Statuts et Règlement 
Intérieur. 
Nos différents axes de travail prévoient la prévention des violences, surtout celles faites aux femmes, les 
rapports avec les professionnels de la montagne inscrits au CafLéman afin d’éviter toute confusion des 
genres et tous conflits d’intérêts. 
Je souhaite également intégrer dans nos statuts la valorisation comptable des heures du bénévolat. La 
méthode est prête nous la testerons cette année avant de la présenter. Par exemple la valorisation des 
heures de bénévolat pour l’encadrement des activités de l’exercice 2023-2024 s’élève à 34.000€ que vous 
comparerez à notre exercice comptable monétaire. 
Un autre axe de travail concerne l’écriture des Conditions Générales d’Inscription, surtout en ce qui 
concerne les prestations payantes (intervention d’un professionnel de la montagne et ses honoraires, 
réservations de logements lors de raids) afin d’éviter toute incompréhension ou déboires pour l’encadrant 
qui fait l’avance des frais. 

 

Beaucoup de nos changements visent à simplifier notre fonctionnement et favoriser, chaque fois que 
possible, l’usage d’outils numériques. A titre d’exemple, durant le confinement nos statuts ne nous 
autorisaient pas à tenir un CD en visio, et voter. Demain ce sera possible. 

 
Nous avons prévu que l’assemblée générale extraordinaire se tienne le même jour que notre prochaine 
assemblée générale ordinaire de 2025. Il serait compliqué en terme logistique d’ouvrir le débat à cette 
occasion. L’objectif ce jour-là sera essentiellement de recueillir votre vote. 

 
En revanche, afin de pouvoir partager, échanger, et surtout améliorer le contenu de ces statuts, votre 
avis, votre parole nous est précieuse, nous vous enverrons en temps opportun le contenu de notre 
travail afin que vous nous fassiez part de vos remarques avant le vote. 

 
Je vous remercie de m’avoir écouté avec attention et vous demande de bien vouloir approuver ce rapport 
moral par vos votes sur le bulletin prévu à cet effet. 
 
Ce rapport moral est approuvé à l’unanimité des votants, soit 56 voix POUR, 0 voix CONTRE, 0 
abstentions. 
 
 
 
 



2- Bilan financier 
 

 
 

 



Le trésorier adjoint présente le budget et apporte quelques précisions : 
Les ventes d’adhésions reflètent le nombre croissant d’adhérents. 
Certains postes augmentent, comme l’électricité. 
Il y a eu beaucoup de frais de formation l’an passé, tous les encadrants ayant été remboursés des frais 
qu’ils avaient engagés. Il y aura moins de dépenses prévues pour ce poste cette année. 
Une facture manquante (6600€) sera intégrée dans l’exercice prochain. 
Le crédit pour notre deuxième local a été soldé en mai. 
Le budget prévisionnel est calculé sur la moyenne des deux années précédentes. 
 
Maud Brunet et Jean-Pierre Mur, vérificateurs aux comptes, attestent de la sincérité et de la régularité des 
comptes. 
 
Ce bilan financier est approuvé par 55 voix POUR (1 vote non exprimé.) 
 
 
 
3- Cotisations et tarifs 

 
a – Maintien de la part club des licences pour 2025 

 
Comme toutes les années en juin, dans le cadre de la préparation du budget prévisionnel de l’exercice 
suivant, le comité fait le point sur les recettes prévisibles, dont la part club de la licence des adhérents. 
Cette part représente environ un tiers des recettes du club. 
 
Les charges fixes du club représentent environ la moitié des dépenses, dont les rémunérations des 
salariés.  
 
Il est proposé à l’Assemblée Générale de conserver le même montant de la part club des licences qu’en 
2024. 
 
Le maintien du montant de la part club est approuvé avec 55 voix POUR et 1 abstention. 

 
 
 
b – Réduction de la part club des licences 
 
Depuis de nombreuse années, l’opération « réduction pour les nouveaux licenciés » est appliquée à partir 
du 1er mai de chaque année. Les modalités sont les suivantes : 
- la réduction consentie sur la part fédérale de la licence (hors assurances) est de 20 % à condition que le 
club applique au moins le même taux sur sa part club. 
- le club consent un taux égal à 20 % sur sa part club. 
 
Cependant : 

- la réduction ne s’applique ni aux assurances, ni aux parts comités, 
- la réduction ne s’applique pas aux renouvellements de licence. 
 
Il est proposé à l’Assemblée Générale de voter cette réduction de la part club des licences de 20% pour les 
nouveaux licenciés à compter du 1er mai 2025 pour l’exercice 2024/2025. 
 
Cette réduction est approuvée avec 52 voix POUR, 2 voix CONTRE, 2 abstentions. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4- Budget prévisionnel 
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4 

349
46 

3500
0 

 EE jeunes + camp 
d&apos;été 

7510
10 

128
20 

141
40 

295
90 

34
94
5 

350
00 

               

Ecole d’aventure 
65112
0 

304
0 

25
60 

0    Ecole aventure 
7510
20 

141
5 

125
0 

0 0  

Alpinisme et cascade de 
glace 

65113
0 

525 
85
6 

260,
14 

300 300  Recettes HandiCAF 
7512
30 

87,
1 

103
2,7 

0 
29
0 

 

Vélo de montagne - VTT     75 150  recette activités 
7510
00 

0 653 
373
5 

37
00 

0 

Escalade libre et canyoning 
65115
0 

131
2 

24
57 

204
4,82 

455
7 

2000         

Escalade adultes - cours 
65111
5 

303
8 

54
61 

601
6,85 

634
8 

6500  Escalade adultes - cours 
7510
50 ? 

246
0 

605
5 

567
0 

63
48 

650
0 

Formation UF1 Sécurité 
Glacier/NA/Cartographie 

65220
0 

26 
20
4 

118
9,61 

497
3 

4000  
Formation UF1 Sécurité 
Glacier/NA/Cartographie 

7522
00 

0 40 
168
0,2 

56
00 

400
0 

Parapente 
65124
0 

13 
34
8 

200 160 200  Formation cadres 
7521
00 

103
7 

0  11
6 

0 

Ski de montagne 
65116
0 

153
5 

18
88 

256
6,33 

400
0 

4000  Produits financiers 
7610
00 

106 91 304 
90
6 

700 



Randonnée pédestre - 
Raquettes 

65114
0&70 

380 
10
56 

373,
01 

250 250         

QLMB 
65119
5 

204
0 

14
19 

106
9 

280
0 

2800         

Protection de la montagne 
65119
0 

462,
85 

0 0 900 900         

Handicaf 
65123
0 

242
7 

29
39 

129
5,45 

195
0 

2000         

Formation cadres 
65210
0 

164 
24
01 

515
8,11 

200
0 

5000         

Remboursement capital 
prêt local 

16400
0 

642
3 

66
02 

678
6,15 

521
4 

0         

               

TOTAL DEPENSES  
556
98,5
5 

62
39
7 

902
76,0
8 

912
92,
3 

9055
7 

 TOTAL RECETTES  
548
56,
1 

622
12,9
6 

107
625 

96
88
3 

900
90 

               

 BALA
NCE 

-
842,
45 

--  -  
559
1  

-467          

 BILAN 
388
1 

53
91 

?           

 
 
Ce budget prévisionnel est approuvé à l’unanimité des votants, soit 56 voix POUR, 0 voix CONTRE, 
0 abstentions. 
 
 
 
5- Elections 

 
a – Comité Directeur 

 
Membres du Comité : 

Théo ACHABOUB 
Catherine DUCRET 
Delphine FAVRE 
Muriel GASC 
Jacques-Bernard GRAUX 
Michel LANGLOIS 
Loïc LANNAUD 
Steven LELONG 
Gérard POHER 
Olivier RINGOT 
Marielle RIZZOLIO 
Lionel SIMOND 
 
Candidats (à voter) : 

Vianney DAUPHIN 
Marie-Christine DESPREZ 
 
 
b – Représentant du CAF Léman à l’Assemblée Générale de la FFCAM 
 
Se porte volontaire (à voter) : 

Jacques-Bernard GRAUX 

 
 



c – Désignation des vérificateurs aux comptes pour l’exercice 2024-25 
 
Se portent volontaire (à voter) : 

Maud BRUNET 
Jean-Pierre MUR 
 
Ces candidatures sont approuvées à l’unanimité des votants, soit 56 voix POUR, 0 voix CONTRE, 0 
abstentions. 
 
 
6- Intervention de C. Arminjon, Maire de Thonon les Bains 

 
M. Arminjon félicite le club pour l’implication de ses bénévoles et la bonne tenue de sa trésorerie. 
Il rappelle le rôle de la municipalité dans l’attribution de subventions, la mise à disposition de locaux 
(gymnase) et l’entretien des murs d’escalade. 
Il finit en insistant sur la transition écologique qui s’effectue à Thonon les Bains. 
 
7- Bilan des activités 

 
Commission sécurité 

 
Pas d’accident déclaré lors des sorties sur 2023-2024. 
Penser à bien déclarer ses accidents et partager grâce à l SERAC : https://www.camptocamp.org/serac 
 
Commission communication 
 
Equipe dynamique pour des nouveautés : nouveau logo, nouveau trombinoscope (et contacts facilités sur 
le site internet,) nouvelle infolettre. 
Présence active et en hausse sur les réseaux. 
 
Sports de neige 

 
Statistiques très positives, en quantité comme en diversité de sorties. 
Objectifs 2025 : inclure au maximum, emmener les adhérents vers l’autonomie puis l’encadrement, réduire 
l’empreinte carbone des activités de neige.  
 
Alpinisme 

 
Plus d'encadrants = 7 sorties à la journée, 3 week-ends, 1 séjour. 
Projets : réorganiser l'activité, constituer des groupes d'apprentissage, continuer à participer aux actions 
alpi FFCAM. 
 
Raquettes 

 
5 journées (dont 2 exercices DVA,) 1 week-end en Chartreuse. Bilan satisfaisant compte tenu des quantités 
de neige. 
 
Randovol (parapente) 
 
Conditions peu propices mais 2 randos parapente et deux soirées de pliage du parachute de secours. 
 
Randonnée pédestre 
 
Malgré une météo aléatoire, de nombreuses collectives ont pu être proposées, avec une grande variété 
(destination, durée, difficulté, thèmes.) 
 
Vélo de montagne 

 
Activité en constante progression, projet de week-end enduro et bike park. Tenue VTT pour adhérents. 
 



Trail 
 
Quelques sorties au programme, en cours de développement. 
 
Via ferrata 
 
2 sorties très appréciées. 
 
Escalade 

 
Effectif toujours important en SAE. 
Ecoles d’escalade : 7 groupes soit 94 enfants / 2 groupes soit 20 adultes. 
Rééquipement de 3 murs et achat de matériel. 
Formations et sorties organisées. 
 
HandiCAF 

 
Sorties régulières, parfois sous la pluie. Vidéo et témoignage. 
 
Commission refuges 

 
Graydon : nettoyage en juillet 
Dent d’Oche : nouvelles toilettes installées. Encore de nombreux projets. 
Fréquentation en légère baisse. Beaucoup d’aide des bénévoles. 
 
Les Vorosses (section ski alpinisme) 

 
Pas d’organisation de course cette année, mais organisation d’un week-end festif pour les 30 ans de la 
section. 
Excellents résultats pour Rémi Cantan et Julien Bernaz. 
 
Commission formation 
 
Nombreuses formations, à destination des pratiquants et des encadrants. 
Consulter attentivement le site du club et la commission formation. 
 
Commission protection du milieu montagnard 

 
Organisation de sorties et soirées en intérieur (fresque de la montagne, intervention des écogardes) et en 
extérieur (faire sa trace, à destination des encadrants, randonnées à thème.) 
 
 
 
8- Honneur à nos anciens adhérents 

 
Cette année, 4 de nos licenciés ont fêté leurs 25 ans de CAF, 3 leurs 50 ans. 
 
 
L’Assemblée Générale 2024 du CAF Léman est clôturée à 21h. 
 
 
A Thonon le 4 décembre 2025 


